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Celem Programu jest podnoszenie świadomości na temat 
równości praw wszystkich obywatelek i obywateli oraz 
budowanie i wzmacnianie zdolności instytucjonalnych 
organizacji społecznych działających na rzecz 
upowszechniania i ochrony praw i wartości zapisanych w 
traktatach UE i w Karcie Praw Podstawowych.

Czas trwania: 2025-2027 

Budżet: 6,7 mln EUR, w tym na 
dotacje 3,4 mln EUR

Program prowadzony jest we 
współpracy z Federacją 
Funduszy Lokalnych.

Finansowany ze środków unijnego
programu Obywatele, Równość,
Prawa i Wartości (CERV)

O Programie Równych Praw



• dotacje szybkiego reagowania (nabór wniosków)

• dotacje na wymianę doświadczeń (nabór 
wniosków)

• dotacje instytucjonalne (już przyznane)
• dotacje tematyczne (trwa ocena)

• cykl "Organizacje w rozwoju": warsztaty, webinaria, 

wizyty studyjne, fora tematyczne

Oferta Programu Równych Praw



Co sądzicie o Karcie Praw Podstawowych?

Menti.com

1252 9613



Karta Praw Podstawowych UE to dokument zbierający podstawowe prawa i wolności obywateli
Unii, uchwalona, by chronić godność, wolność i równość wszystkich osób mieszkających w UE, 

niezależnie od ich pochodzenia czy statusu.
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Art. 1 – Godność człowieka
Magda ma nienaruszalne prawo do godności. Nikt nie ma 
prawa jej poni|ać, wyśmiewać ani odbierać jej poczucia 
własnej wartości – w szkole, w domu, ani nigdzie indziej.

Art. 21 – Niedyskryminacja
Magda nie mo|e być gorzej traktowana ze względu na 
swoją orientację czy stan zdrowia – ani przez szkołę, ani 
przez rówieśników, ani przez instytucje.

Art. 3 – Prawo do nietykalności osobistej
Ma prawo do ochrony swojej integralności fizycznej i 
psychicznej – nie mo|e być nara|ana na przemoc, 
nękanie ani stres wynikający z ignorowania jej potrzeb.

Art. 24 – Prawa dziecka
Jako osoba niepełnoletnia Magda ma prawo do 
szczególnej ochrony i opieki – dorośli (nauczyciele, 
rodzice, urzędnicy) muszą kierować się jej dobrem.

Art. 14 – Prawo do nauki
Magda ma prawo do bezpiecznej, dostępnej i wspierającej 
edukacji – niezale|nie od miejsca zamieszkania, to|samości 
czy przewlekłej choroby.

Art. 35 – Ochrona zdrowia
Magda ma prawo do stałej opieki zdrowotnej i wsparcia 
w zarządzaniu cukrzycą – tak|e w szkole. Jej potrzeby 
zdrowotne muszą być respektowane.

Magda, 15 lat, uczennica szkoły średniej i osoba LGBT+

Jak odnieść Kartę do sytuacji Magdy?

Dorasta w małym miasteczku, gdzie nie zawsze czuje się bezpiecznie. Spotyka się z przykrymi 
komentarzami, a w domu obawia się mówić o swojej to|samości. Marzy o studiowaniu 
psychologii, by stworzyć przestrzeń wsparcia dla młodych osób LGBT+. {yje z cukrzycą typu 1, 
co wymaga codziennego monitorowania i bywa stresujące, zwłaszcza w szkole.



Art. 21 – Niedyskryminacja
Omar nie mo|e być gorzej traktowany ze względu na 
pochodzenie, religię czy język. Równość obowiązuje 
równie| w miejscu pracy.

Art. 15 – Wolność wyboru zawodu i prawo do pracy
Ma prawo do pracy i uczciwego zatrudnienia, nawet 
jeśli jego umowa to zlecenie. Nie mo|na go zmuszać 
do pracy w niegodnych warunkach.

Art. 31 – Warunki pracy godne człowieka
Ma prawo do bezpiecznych i godnych warunków pracy,
w tym odpoczynku i ochrony zdrowia – niezale|nie od 
formy zatrudnienia.

Art. 34 – Bezpieczeństwo socjalne i pomoc 
społeczna
Omar ma prawo do wsparcia w trudnej sytuacji 
|yciowej, równie| gdy traci pracę lub jest chory.

Art. 10 – Wolność myśli, sumienia i religii
Omar mo|e swobodnie wyznawać swoją religię i nie mo|e 
być z tego powodu szykanowany – ani w pracy, ani w 
przestrzeni publicznej.

Art. 41 – Prawo do dobrej administracji
Ma prawo do jasnej, sprawiedliwej i bezstronnej 
obsługi przez urzędy, tak|e gdy składa wnioski
o świadczenia lub ochronę prawną.

Omar, 21 lat – migrant, student
Omar pochodzi z Syrii i nale|y do mniejszości muzułmańskiej. Pracuje we Wrocławiu na umowie zlecenie, 
bez stałych dochodów i zabezpieczeń socjalnych. Doświadcza barier językowych i uprzedzeń, ale chce 
zapewnić lepsze |ycie rodzinie i poznać swoje prawa.

Jak odnieść Kartę do sytuacji Omara?



Art. 21 – Niedyskryminacja
Nie mo|e być dyskryminowana ze względu na wiek ani 
niepełnosprawność – równie| w zatrudnieniu i dostępie 
do świadczeń.

Art. 31 – Warunki pracy godne człowieka
Ma prawo do pracy w bezpiecznym i godnym 
środowisku, w tym do przerw, odpoczynku i ochrony 
zdrowia.

Art. 25 – Prawa osób starszych
Ewa ma prawo do |ycia w godności i niezale|ności oraz 
do uczestniczenia w |yciu społecznym, równie| jako 
pracująca seniorka.

Art. 34 – Bezpieczeństwo socjalne i pomoc 
społeczna
Ewie przysługują świadczenia – w tym wsparcie w 
trudnej sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej.

Art. 26 – Integracja osób niepełnosprawnych
Ma prawo do warunków pracy i |ycia sprzyjających 
niezale|ności oraz udziałowi w społeczeństwie – miejsce 
pracy powinno być dostosowane.

Art. 35 – Ochrona zdrowia
Ewa ma prawo do dostępu do opieki zdrowotnej
i rehabilitacji – niezale|nie od swojego wieku
i dochodów.

Ewa, 67 lat – pracująca kobieta z niepełnosprawnością
Ewa ma 67 lat, porusza się o lasce i |yje z przewlekłą chorobą stawów. Mimo to nadal pracuje w sklepie 
osiedlowym, bo jej emerytura nie wystarcza na pokrycie kosztów leczenia i |ycia. Często czuje się 
pomijana – nie tylko ze względu na wiek, ale te| z powodu ograniczeń ruchowych. Pracodawca nie 
dostosował miejsca pracy do jej potrzeb, a sama Ewa nie upomina się o swoje prawa, bo obawia się 
utraty pracy.

Jak odnieść Kartę do sytuacji Ewy?



Celem konkursu jest umo|liwienie wzajemnego uczenia się, 
wymiany umiejętności i rozwiązań przez dwie organizacje 
społeczne (Wnioskodawcę i Partnera) o ró|nym poziomie 
doświadczenia w zakresie działań związanych z prawami 
człowieka i/lub praworządnością, rozwojem organizacyjnym, 
budowaniem zespołu itp.

Dotacje na wymianę doświadczeń



Dotacje przeznaczone są na działania mające na 
celu wymianę doświadczeń między organizacjami:

działającymi na rzecz grup nara|onych 
na dyskryminację, nierówne 

traktowanie, mowę nienawiści lub 
przestępstwa z nienawiści, 

lub 

prowadzącymi działania rzecznicze, 

stra|nicze i/lub monitoringowe na rzecz 
poszanowania zasad państwa prawa

dą|ącymi do zdobycia doświadczenia w tych 
obszarach w ramach projektu.lub



Działania powinny prowadzić do obustronnych korzyści!
Zamknięta lista typów wspieranych działań: 
• wizyty studyjne
• wspólne warsztaty
• job shadowing (obserwowanie metod pracy innej organizacji)
• wymiana osób eksperckich między Wnioskodawcą a Partnerem
• wspólne inicjatywy testujące nowe metody pracy

Typy wspieranych działań



• fundacje

• stowarzyszenia rejestrowe

• stowarzyszenia zwykłe
• kościelne osoby prawne
• Koła Gospodyń Wiejskich

Wnioskodawcy: Organizacje, które są zarejestrowane od co 
najmniej 12 miesięcy przed datą złożenia wniosku.

Dla kogo?



• Od 10 000 zł do 20 000 zł na realizację działań
• Wkład własny nie jest wymagany
• Czas realizacji projektów: 2-4 miesiące

(w okresie od 1 stycznia 2026 do 30 czerwca 2027)

• Start projektów: najpóźniej 3 miesiące po decyzji o 
przyznaniu dotacji

• Można otrzymać jedną dotację w tym konkursie

Dotacje na wymianę doświadczeń



Przebieg konkursu

• skBadanie wniosków w trybie ciągBym
wnioskiprp.batory.org.pl

18 wrze\nia 2025 - 30 pa{dziernika 2026 
• maksymalnie 4 tury (ogBoszenie wyników) 

• alokacja 300 000 zB (ok. 15 dotacji)
• w przypadku wcze\niejszego wyczerpania 
alokacji, kolejne Komisje Konkursowe zostaną

odwoBane 



Terminy



Zarząd 
Fundacji 
Batorego

Ogłoszenie 
wyników

Przebieg oceny

Komisja 
Konkursowa

Ocena 
merytorycznaOcena formalna



Wniosek

FORM ULA RZ WN IOS K U wnioskiprp .batory .org .p l

D O[WIA D C ZENI E  I  ZA SO BY WN IOSK OD A WC Y oraz 
P ART NERA  - zaBą czn ik  D ekl arac ja  P art n erska

M OTY WA C JA  W NIO SK O DA WC Y  I  PA RTN ERA

P LA NOW AN A WY M IA NA  DO [W IA DC Z EC

K OO RDY N AC JA  D ZIA AA C

BUD |ET



Budżet

Dz ia łanie 1 ,  Dz iałan ie 2 ,  Dz iałanie 3 . . .

K oszt y po\ redn ie

Do 7%  kosztów bezpośrednich

K oszt y bezp o\redn ie – dot ac ja n a wy mi an ę 
do\ wia dc zeD





Dokumenty przed podpisaniem umowy:

• Umowa partnerska

• Statut lub regulamin

• Sprawozdanie finansowe w formacie XML lub UEPiK –
zestawienia w PDF oraz CIT

• Zaświadczenia o niezaleganiu z US i ZUS
• Odpis z KRS/Krajowego Rejestru Kół Gospodyń 

Wiejskich/ewidencji stowarzyszeń zwykłych 
PeBna lista dokumentów - rozdziaB 7.1.1.



Przekazywanie dotacji

• jedna transza: 100% do 14 dni po 
podpisaniu umowy

• dwie transze tylko w wyjątkowych przypadkach
• pierwsza transza: maksymalnie 70% kwoty 

dotacji po podpisaniu umowy,
druga transza: pozostała część kwoty przyznanej 
dotacji po zaakceptowaniu sprawozdania 
częściowego



• Rozważnie dobierajcie Partnerów, pamiętajcie o tym, że projekt ma 
przynieść obustronne korzy\ci

• Zapoznajcie się z Podręcznikiem, pytaniami pomocniczymi w 
formularzu wniosku i kartą oceny merytorycznej

• Nie stosujcie skrótów my\lowych, nie zakładajcie, że osoba 
czytająca wniosek wie wszystko to, co Wy 

• Pokażcie wniosek komu\ spoza organizacji
• Dbajcie o klarowno\ć przekazu, poprawno\ć językową, nie 

stosujcie zbyt wielu skrótów
• Nie piszcie od razu w generatorze – korzystajcie z edytora tekstu

Kilka wskazówek



Na stronie internetowej

• podręcznik i wzór wniosku z pytaniami 
pomocniczymi

• wzór deklaracji partnerskiej

• karty oceny formalnej i oceny merytorycznej

• nagranie webinarium informacyjnego

• sekcja pytań i odpowiedzi
• kontakt z zespołem Programu



Pytania i odpowiedzi



Wypełnij ankietę!
https://ec.europa.eu/eusurvey/runn
er/CERV_2021-2027

Numer referencyjny 
projektu:

101184789

Zmiana języka



Kontakt

https://programrownychpraw.batory.org.pl/

rowneprawa@batory.org.pl

Ola Sokołowska (kwestie merytoryczne)
tel.: 730 005 386

Dorota Murawska (kwestie finansowe)
tel.: 536 373 070

Zofia Pełczyńska (kwestie finansowe)
tel.: 530 680 495
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Dziękujemy! 
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