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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOTACJE NA WYMIANE DOSWIADCZEN

Czy Wnioskodawca ma doswiadczenie w

e dziataniach na rzecz zapewnienia grupom narazonym na dyskryminacje, nie-
réowne traktowanie, mowe nienawisci i przestepstwa z nienawisci mozliwosci
korzystania z praw gwarantowanych przez Karte Praw Podstawowych TAK/NIE

e i/lub dziataniach rzeczniczych (w tym badaniach i analizach), strazniczych lub/i
monitoringowych na rzecz poszanowania zasad panstwa prawa

lub planuje je zdoby¢ w ramach wymiany doswiadczen z Partnerem?

Osoba oceniajgca wniosek wpisuje swojg ocene. W przypadku oceny negatywnej uzasadnia jq: dlaczego
uznata wniosek za niezgodny za zatozeniami konkursu. W przypadku oceny pozytywnej nalezy wpisa¢ w
karte oceny ,,Wniosek jest zgodny z zatoZzeniami konkursu”.

Whioski uznane przez osobe oceniajqcq za niezgodne nie podlegajq jej dalszej ocenie.

Ocena uzasadnienia podjecia dziatan - motywacji Wnioskodawcy i Partnera 0-12

v' Czy we wniosku przedstawiono przekonujace i wyczerpujace uzasadnienie nawigzania wspotpracy i
wymiany doswiadczen miedzy Wnioskodawcg a Partnerem?

v' Czy przekonujgco przedstawiono zaktadane kierunki dziatalnosci/wzmocnienia obu organizacji? Czy
przedstawiono, w jaki sposdb nawigzanie wspotpracy/doswiadczenie, jakie planujg zdoby¢ bedzie
przydatne w realizacji tych zatozen?

v" Czy Wnioskodawca i Partner maja odpowiednie doswiadczenie i zasoby pozwalajace na wymiane i
obustronny rozwé;j?

Czy we wniosku przekonujaco opisano, dlaczego podjecie dziatan jest potrzebne?

Czy we wniosku przekonujgco przedstawiono obustronne korzysci wynikajgce ze wspotpracy i
wymiany doswiadczen w wiarygodny i wyczerpujacy sposdb?

ANIRN

Osoba oceniajgca wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojq ocene.

Ocena planowanych dziatan i potencjatu wzmocnienia Wnioskodawcy i Partnera 0-10

v' Czyinaile planowane dziatania sg spéjne z przedstawionym uzasadnieniem podjecia dziatan,
logiczne, dobrze zaplanowane?

v' Czy planowane dziatania sg kwalifikowalne w ramach konkursu (czy znajdujg sie na zamknietej
liscie typow wspieranych dziatan zamieszczonej w Podreczniku dla Wnioskodawcow i
Grantobiorcéw w konkursie na wymiane doswiadczen)?

v Czy planowane dziatania maja potencjat wzmocnienia zaréwno Wnioskodawcy, jak i Partnera?

v" Czyinaile metody/sposdb dziatania s3 odpowiednio dobrane do potrzeb?

v' Czyinaile harmonogram jest realistyczny, a sposéb jego przedstawienia we wniosku wystarczajaco
szczegotowy?

Osoba oceniajgca wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojq ocene.
Budzet ‘ 0-4

v' Czyinaile budzet jest adekwatny do planowanych dziatai i harmonogramu (uwzglednia wszystkie

zaplanowane dziatania)?
v' Czyinaile koszty i stawki poszczegdlnych dziatan sa uzasadnione i racjonalnie oszacowane?
v' Czyinaile budzet jest przejrzysty i zrozumiaty?

Osoba oceniajgca wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojg ocene.
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Koordynacja dziatan 0-4

v' Czyinaile Wnioskodawca i Partner zapewnig sprawng koordynacje dziatar?
v’ Czy przedstawiony plan podziatu zadar miedzy Wnioskodawce a Partnera jest przejrzysty,
racjonalny i realistyczny?

v' Czyinaile w sposobie zarzadzania Wnioskodawca uwzglednia zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,
dostepnosci dla 0sdb o zréznicowanych potrzebach i sytuacji zyciowej?

Osoba oceniajgca wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojq ocene.

Uwaga! Na listach wnioskéw rekomendowanych do przyznania dotacji mogg znalez¢ sie wytgcznie wnioski,
ktorych srednia ocen oséb oceniajgcych wynosi nie mniej niz 70% mozliwych do otrzymania punktow.
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