Magda, 15 lat, uczennica szkoty srednieji osoba LGBT+

Dorasta w matym miasteczku, gdzie nie zawsze czuje sie bezpiecznie. Spotyka sie z przykrymi
komentarzami, a w domu obawia sie moéwiC o swojej tozsamosci. Marzy o studiowaniu

psychologii, by stworzy¢ przestrzeh wsparcia dla mtodych oséb LGBT+. Zyje z cukrzycq typu |,
CO Wymaga codziennego monitorowania | bywa stresujqce, zwtaszcza w szkole.

Jak Karta Praw Podstawowych UE chroni Magde?

Art.1- Godnos¢ cziowieka Art. 21 — Niedyskryminacja

Magda ma nienaruszalne prawo do godnosci. Nikt nie ma Magda nie moze byC gorzej traktowana ze wzgledu na
prawa jej ponizac, wySmiewac ani odbierac jej poczucia swojq orientacje czy stan zdrowia — ani przez szkote, ani
wtasnej wartosSci — w szkole, w domu, ani nigdzie indzie;j. przez rowiesnikdw, ani przez instytucje.

Art. 3 — Prawo do nietykalnosci osobistej Art. 24 - Prawa dziecka

Ma prawo do ochrony swojej integralnosci fizycznej i Jako osoba niepetnoletnia Magda ma prawo do
psychicznej — nie moze by€ narazana na przemoc, szczegdlnej ochrony i opieki — doroéli (nauczyciele,
nekanie ani stres wynikajgcy z ignorowania jej potrzeb. rodzice, urzednicy) muszq kierowaé¢ sie jej dobrem.

Art. 14 - Prawo do nauki Art. 35 - Ochrona zdrowia

Magda ma prawo do bezpiecznej, dostepnej i wspierajqgcej Magda ma prawo do statej opieki zdrowotnej i wsparcia
edukacji — niezaleznie od miejsca zamieszkaniaq, tozsamosci w zarzqdzaniu cukrzycq — takze w szkole. Jej potrzeby

czy przewlektej choroby. zdrowotne muszqg by¢ respektowane.
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Tomek, 45 lat - nauczyciel w spektrum autyzmu

F Zyje z depresjq. Od lat pracuje w szkole, ale od pandemii zmaga sie z pogorszeniem
Y zdrowia psychicznego. Czuje sie wypalony, ma trudnos¢ z odnalezieniem sie wsrod nattoku
zmian. Jego potrzeby czesto sqg bagatelizowane.

Jak Karta Praw Podstawowych UE chroni Tomka?

Art. 26 - Integracja oséb niepetnosprawnych

Tomek ma prawo do wsparcia i integracji spotecznej oraz
zawodowej, by mogt aktywnie uczestniczyC w zyciu
spotecznym pomimo niepetnosprawnosci.

Art. 35 - Ochrona zdrowia

Tomek ma prawo do opieki zdrowotnej, w tym wsparcia
psychicznego i rehabilitacji, aby mogt poprawic swoje
zdrowie | funkcjonowanie w pracy.

Art. 15 - Wolnosé wyboru zawodu i prawo do pracy
Tomek ma prawo do wykonywania zawodu nauczyciela na
warunkach dostosowanych do jego potrzeb i mozliwosci.

Art. 31 - Warunki pracy godne cziowieka

Tomek zastuguje na warunki pracy, ktére szanujq jego
zdrowie, bezpieczehstwo i godnos¢, uwzgledniajgc
potrzeby zwigzane z autyzmem i depresjaq.

Art. 21 - Niedyskryminacja

Tomek nie moze byC dyskryminowany z powodu swojej
niepetnosprawnosci ani problemow ze zdrowiem
psychicznym w miejscu pracy.

Art. 27 — Prawo pracownikow do informaciji i konsultacji
Tomek powinien by¢ informowany i konsultowany przy
wprowadzaniu zmian w pracy, ktére mogag wptywac na
jego zdrowie | warunki zatrudnienia.



.. Omar, 21 lat — migrant, student

= Omar poc
bez statyc
zapewnic

nodzi z Syrii i nalezy do mniejszoSci muzutmanskiej. Pracuje we Wroctawiu na umowie zlecenie,
N dochoddw i zabezpieczen socjalnych. DoSwiadcza barier jezykowych i uprzedzen, ale chce

epsze zycie rodzinie i poznac swoje prawa.

Jak Karta Praw Podstawowych chroni Omara?

Art. 21 - Niedyskryminacja Art. 15 - Wolnosé wyboru zawodu i prawo do pracy
Omar nie moze by¢ gorzej traktowany ze wzgledu na Ma prawo do pracy i uczciwego zatrudnienia, nawet
pochodzenieg, religie czy jezyk. ROwWnosS¢ obowiqzuje jesli jego umowa to zlecenie. Nie mozna go zmuszac

roOwniez w miejscu pracy.

Art. 31 - Warunki pracy godne cztowieka
Ma prawo do bezpiecznych i godnych warunkdw pracy,
w tym odpoczynku i ochrony zdrowia — niezaleznie od

formy zatrudnienia.

do pracy w niegodnych warunkach.

Art. 34 — Bezpieczenstwo socjalne i pomoc
spoteczna

Omar ma prawo do wsparcia w trudnej sytuacii
zyciowej, rowniez gdy traci prace lub jest chory.

Art. 10 — Wolnos¢ mysli, sumienia i religii Art. 41 - Prawo do dobrej administracji
Omar moze swobodnie wyznawac€ swojq religie i nie moze Ma prawo do jasnej, sprawiedliwej i bezstronnej
by¢€ z tego powodu szykanowany — ani w pracy, ani w obstugi przez urzedy, takze gdy sktada wnioski

przestrzeni publiczne.

o Swiadczenia lub ochrone prawna.



A Ewa, 67 lat — pracujgca kobieta z niepetnosprawnosciq
Ewa ma 67 lat, porusza sie o lasce i zyje z przewlektq chorobg stawdw. Mimo to nadal pracuje w sklepie
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osiedlowym, bo jej emerytura nie wystarcza na pokrycie kosztow leczenia i zycia. Czesto czuje sie
pomijana — nie tylko ze wzgledu na wiek, ale tez z powodu ograniczeh ruchowych. Pracodawca nie

dostosowat miejsca pracy do jej potrzeb, a sama Ewa nie upomina sie o swoje prawa, bo obawia sie

utraty pracy.
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Art. 21 - Niedyskryminacja
Nie moze by¢€ dyskryminowana ze wzgledu na wiek ani

niepetnosprawnos¢ — rowniez w zatrudnieniu i dostepie
do Swiadczen.

Art. 25 — Prawa oséb starszych

Ewa ma prawo do zycia w godnosSci i hiezaleznoSci oraz
do uczestniczenia w zyciu spotecznym, rowniez jako
pracujgca seniorka.

Art. 26 - Integracja oséb niepetnosprawnych

Ma prawo do warunkdw pracy i zycia sprzyjajgcych
niezaleznoSci oraz udziatowi w spoteczenstwie — miejsce
pracy powinno by¢ dostosowane.

*** Jak Karta Praw Podstawowych chroni Ewe?

Art. 31 - Warunki pracy godne cztowieka

Ma prawo do pracy w bezpiecznym i godnym
Srodowisku, w tym do przerw, odpoczynku i ochrony
zdrowia.

Art. 34 — Bezpieczenstwo socjalne i pomoc
spoteczna

Ewie przystugujg Swiadczenia — w tym wsparcie w
trudnej sytuaciji ekonomicznej lub zdrowotne,;.

Art. 35 — Ochrona zdrowia

Ewa ma prawo do dostepu do opieki zdrowotnej
| rehabilitacji — niezaleznie od swojego wieku

i dochodow.
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Lena, 17 lat — uczennica z mniejszosci romskiej

Lena chodzi do liceum na Dolnym Slgsku. Nalezy do spotecznosci

<

romskiej. DoSwiadcza wykluczenia ze strony rowiesnikow i nizszych
oczekiwanh ze strony nauczycieli.

= Jak Karta Praw Podstawowych chroni Leng?

Art. 14 - Prawo do nauki

Lena ma prawo do bezptatnej i rownej edukacii,
niezaleznie od pochodzenia. Szkota powinna jg wspierac,
wyrownywac szanse i wzmachniac, a nie zniechecac czy
pomijac.

Art. 24 - Prawa dziecka

Lena jako dziecko ma prawo do ochrony, opieki i
traktowania z troskq. Jej dobro powinno byC najwazniejsze
dla dorostych — nauczycieli, urzednikdw i kazdej instytucii.

Art. 4 - Zakaz ponizajgcego traktowania

Rasistowskie zarty, wykluczenie czy szykany to naruszenie jej
praw. Szkota i dorosli muszq chroni€ Lene przed przemocq —
takze symboliczng i spoteczna.

Art. 21 — Niedyskryminacja

Nie wolno jej wykluczaC ani traktowac€ gorzej z powodu
pochodzenia etnicznego. Lena ma prawo do rdwnego
traktowania w kazdej sytuaciji — w szkole, urzedzie i
przestrzeni publiczne.

Art.1- Godnos¢ cziowieka

Lena zastuguje na szacunek i rowne traktowanie —
niezaleznie od miejsca urodzeniaq, jezyka czy sytuacji
rodziny. Jej godnoS¢ musi by¢€ zawsze chroniona.

Art. 7 - Prawo do zycia prywatnego i rodzinnego
Lena ma prawo do zycia w spokoju. Nikt nie moze
naruszac jej prywatnosci, tozsamosci kulturowej ani
prawa do bycia sobqg w bezpiecznym otoczeniu.



Julia, 22 lata - studentka i dziataczka klimatyczna

Julia dziata w ruchu klimatycznym. Organizuje protesty i warsztaty.
Podczas pokojowe] demonstracji zostaje wylegitymowana, a uczelnia
grozi je] karami za ,,aktywizm polityczny”.

Jak Karta Praw Podstawowych chroni Julig?

Art. 12 - Wolnos¢é zgromadzen i stowarzyszania sie
Julia ma petne prawo organizowac demonstracje i
dziata¢ w ruchach spotecznych — nikt nie moze jej za to
karac.

Art. 10 — Wolnos¢ mysli i sumienia
Moze manifestowa€ swoje przekonania ekologiczne i
Swiatopoglqd bez obaw o represije.

Art. 21 - Niedyskryminacja
Proba uciszenia jej gtosu ze wzgledu na poglady jest
naruszeniem je| podstawowych praw.

Art. 11 - Wolnos§¢ wypowiedzi
Ma prawo mowic publicznie o swoich przekonaniach i
ideach — nawet jeSli sq niewygodne dla witadz.

Art. 20 - R6wnos¢ wobec prawa
Julia nie moze byC gorzej traktowana tylko dlatego, ze
jest aktywistkq, kobietqg czy studentkaq.

Art. 54 — Zakaz naduzywania praw

Panstwo ani uczelnia nie mogq interpretowac przepisdw
W sposob, ktdry ogranicza wolnosci obywatelskie — jak
prawo do protestu.



Jan, 62 lata - osoba z niepethosprawnosciqg
Jan mieszka na wsi i porusza sie na wozku. Ma problemy z dojazdem do lekarza,
rehabilitacjq, poczuciem wykluczenia z zycia spotecznego. Transport publiczny w okolicy nie

\ jest przystosowany.
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Jak Karta Praw Podstawowych chroni Jana?

l/l\
Art.1- Godnos¢ cztowieka Art. 21 - Niedyskryminacja
Jan zastuguje na szacunek i godne traktowanie — Niepetnosprawnos¢ nie moze by¢ powodem ograniczania
niezaleznie od zdrowiq, sprawnosci czy sytuacji zyciowe,;. praw Jana — np. do leczeniq, edukaciji, przestrzeni
Ograniczenia fizyczne nie mogqg odbieraC mu rownego publicznej czy ustug. Chroni go prawo przed jawnym i
miejsca w spoteczehstwie. ukrytym wykluczeniem.
Art. 26 - Integracja osob niepetnosprawnych Art. 34 - Pomoc spoteczna
Jan ma prawo do wsparcia umozliwiajgcego niezalezne Jan ma prawo do zasitkdw i wsparcia w trudnych
Zycie — np. przystosowanego transportu, mieszkania czy chwilach — np. przy chorobie, samotnosci czy utracie
[pOMOCYy W pracy. pracy.
Art. 35 - Ochrona zdrowia Art. 36 — Dostep do ustug publicznych
Jan ma prawo do leczenia i rehabilitacji — bez barier Jan powinien moc korzystac z transportu publicznego,

architektonicznych, organizacyjnych czy finansowych. urzedow, instytuciji kultury — dostosowanych do jego potrzeb.



Q% Wiktor, 38 lat - sezonowy pracownik budowlany

e

Wiktor ma 38 lat | jest pracownikiem sezonowym w branzy budowlanej. Pracuje na czarno,

\
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bez umowy i ubezpieczenia i czesto w trudnych warunkach. Ma rodzing, ktérqg stara sie
I utrzymac, ale boi sie upominacC o swoje prawa, bo obawia sig, ze moze stracic prace.
=

Jak Karta Praw Podstawowych UE chroni Wiktora?

Art. 31 - Warunki pracy godne cziowieka

Wiktor ma prawo do bezpiecznych, godnych warunkow
pracy, odpoczynku i ptatnego urlopu, nawet jesli pracuje
bez formalnej umowy.

Art. 34 — Bezpieczenstwo socjalne i pomoc spoteczna
Wiktor ma prawo do swiadczenh socjalnych i pomocy w
trudnych sytuacjach, takze gdy utraci prace lub
zachoruje.

Art. 35 - Ochrona zdrowia

Ma prawo do opieki zdrowotnej i rehabilitacii, bez wzgledu na
status zatrudnieniq, co zapewnia mu dostep do leczenia |
profilaktyki.

Art. 30 — Ochrona przed nieuzasadnionym zwolnieniem
Wiktor chroniony jest przed zwolnieniem bez waznej
przyczyny, nawet gdy pracuje nieformalnie — nikt nie moze
go wyrzucic z dnia na dzien.

Art. 15 - Wolnosé wyboru zawodu i prawo do pracy
Wiktor ma prawo do pracy w wybranym zawodzie na
uczciwych, bezpiecznych warunkach, bez przymusu
pracy ,na czarno” lub bez umowy.

Art. 20 — Rownos¢ wobec prawa

Wiktor ma takie same prawa jak inni pracownicy —
niezaleznie od formy zatrudnienia czy poziomu
zarobkow, chroni go zasada réwnosci.



Q% Wiktor, 38 lat - sezonowy pracownik budowlany

e

Wiktor ma 38 lat | jest pracownikiem sezonowym w branzy budowlanej. Pracuje na czarno,
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bez umowy i ubezpieczenia i czesto w trudnych warunkach. Ma rodzing, ktérqg stara sie
I utrzymac, ale boi sie upominacC o swoje prawa, bo obawia sig, ze moze stracic prace.
=

Jak Karta Praw Podstawowych UE chroni Wiktora?

Art. 31 - Warunki pracy godne cziowieka

Wiktor ma prawo do bezpiecznych, godnych warunkow
pracy, odpoczynku i ptatnego urlopu, nawet jesli pracuje
bez formalnej umowy.

Art. 34 — Bezpieczenstwo socjalne i pomoc spoteczna
Wiktor ma prawo do swiadczenh socjalnych i pomocy w
trudnych sytuacjach, takze gdy utraci prace lub
zachoruje.

Art. 35 - Ochrona zdrowia

Ma prawo do opieki zdrowotnej i rehabilitacii, bez wzgledu na
status zatrudnieniq, co zapewnia mu dostep do leczenia |
profilaktyki.

Art. 30 — Ochrona przed nieuzasadnionym zwolnieniem
Wiktor chroniony jest przed zwolnieniem bez waznej
przyczyny, nawet gdy pracuje nieformalnie — nikt nie moze
go wyrzucic z dnia na dzien.

Art. 15 - Wolnosé wyboru zawodu i prawo do pracy
Wiktor ma prawo do pracy w wybranym zawodzie na
uczciwych, bezpiecznych warunkach, bez przymusu
pracy ,na czarno” lub bez umowy.

Art. 20 — Rownos¢ wobec prawa

Wiktor ma takie same prawa jak inni pracownicy —
niezaleznie od formy zatrudnienia czy poziomu
zarobkow, chroni go zasada réwnosci.



Z odrzuceniem i uprzedzeniami.
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Andrzej, 45 lat - osoba w kryzysie bezdomnosci

Andrzej stracit prace | mieszkanie kilka lat temu. Mieszka w schronisku,
podejmuje prace dorywcze i stara sie stanqgcC na nogi, ale czesto spotyka sie

’Jak Karta Praw Podstawowych UE chroni Andrzeja?

Art.1- Godnos¢ cztowieka
Bezdomnos¢ nie odbiera Andrzejowi prawa do szacunku
| godnego traktowania.

Art. 34 — Bezpieczenstwo socjalne i pomoc spoteczna
Andrzej ma prawo do wsparcia — m.in. noclegu,
wyzywienia i pomocy finansowej w trudnej sytuacii.

Art. 35 — Ochrona zdrowia

Ma prawo do opieki zdrowotnej i rehabilitaciji, niezaleznie od
zameldowania czy statusu mieszkaniowego, co zapewnid mu
dostep do leczenia i profilaktyki.

Art. 31 - Warunki pracy godne cztowieka

Jesli Andrzej podejmuje sie pracy, ma prawo do
bezpiecznych i uczciwych warunkéw zatrudnienia
— nawet przy pracach dorywczych.

Art. 21 — Niedyskryminacja
Andrzej nie moze by¢ wykluczany z ustug czy zycia
spotecznego z powodu swoje| sytuaciji zyciowej.

Art. 36 — Dostep do ustug publicznych

Urzedy, transport publiczny i inne instytucje powinny by¢
dla niego w petni dostepne — bez barier zwigzanych

Z jego sytuacija.
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Patryk, 17 lat - wychowanek pieczy zastepczej

Patryk wychowuje sie w rodzinie zastepczej, odkqgd jego rodzice zostali
pozbawieni praw rodzicielskich. Lubi sport i mysli o studiach, ale czesto czuje
sie niewidzialny w systemie.

Jak Karta Praw Podstawowych UE chroni Patryka?

Art. 24 - Prawa dziecka
Patryk ma prawo do szczegdlnej opieki i ochrony -
dorosli powinni dziata€ z myslg o jego dobru i wspierac

Art.1- Godnosc¢ cztowieka
GodnoSc¢ Patryka musi by€ szanowana w kazdej sytuaciji —

w szkole, w urzedzie | w rodzinie zastepczej. jego rozwédj.

Art. 20 - R6wnos¢ wobec prawa Art. 21 - Niedyskryminacja

Ma réwne prawa jak inne dzieci, niezaleznie od tego, ze nie Patryk nie moze by¢ gorzej traktowany z powodu swojej
wychowuje sie w biologicznej rodzinie. sytuacji rodzinnej ani pochodzenia.

Art. 14 - Prawo do nauki Art. 34 - Pomoc spoteczna

Ma prawo do edukacji i wsparcia w nauce — szkota powinna Ma prawo do Swiadczenh i wsparcia materialnego, ktére

wyréownywac jego szanse. pomagajg mu funkcjonowac na rowni z rowieSnikami.



Natalia, 32 lata - osoba doswiadczajgca przemocy

Natalia od lat doSwiadcza przemocy psychicznej i ekonomicznej ze strony

partnera. Obecnie planuje odejS¢, ale obawia sie reakcji otoczenia i braku
wspadarcid.

Jak Karta Praw Podstawowych UE chroni Natalie?

Art.1- Godnosc¢ cziowieka Art. 3 — Nietykalnos¢ osobista

Natalia ma prawo do zycia w godnosci, wolnego od Natalia ma prawo do ochrony swojej integralnosci
ponizania, kontroli | zastraszania. fizycznej i psychicznej — nikt nie moze jej krzywdzicC.
Art. 21 - Niedyskryminacja Art. 35 — Ochrona zdrowia

Patryk nie moze by¢ gorzej traktowany z powodu swojej Ma prawo do opieki psychologicznej i medycznej —
sytuacji rodzinnej ani pochodzenia. niezaleznie od tego, czy zgtasza przemoc policii.

Art. 33 - Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
Jesli pracuje, ma prawo do rozwigzan, ktdre pomoggq jej
godzi¢ zycie osobiste z zawodowym — np. elastycznego
CzdsuU pracy w sytuacji kryzysu.

Art. 47 — Prawo do skutecznego srodka prawnego
Moze domagac sie ochrony i sprawiedliwosSci w sqdzie
lub przed urzedami.



