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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOTACJE INSTYTUCJONALNA

v' Czy Wnioskodawca dziata na rzecz zapewnienia grupom narazo-
nym na dyskryminacjg, nierébwne traktowanie, mowe nienawisci
i przestepstwa z nienawisci mozliwosci korzystania z praw gwa-
rantowanych przez Karte Praw Podstawowych i/lub prowadzi
dziatania rzecznicze (w tym badania i analizy), straznicze lub/i
monitoringowe na rzecz poszanowania zasad panstwa prawa?

TAK/NIE

Ekspert/ka oceniajgcy/a wniosek wpisuje swojg ocene. W przypadku oceny negatywnej
uzasadnia jg: dlaczego uznat/a, ze Wnioskodawca nie jest podmiotem uprawnionym
do udziatu w konkursie na dotacje instytucjonalne. W przypadku oceny pozytywnej na-
lezy wpisa¢ w karte oceny ,Whnioskodawca jest podmiotem uprawnionym do udziatu

w konkursie”.

Whnioski Wnioskodawcéw, ktérzy zostali uznani przez Eksperta/ke za podmioty nieu-
prawnione do udziatu w konkursie, nie podlegajq jego/jej dalszej ocenie.

Doswiadczenie i zasoby Wnioskodawcy 0-6

v' Czyinaile Wnioskodawca ma wiedze i dodwiadczenie w realizacji dziatah na
rzecz praw cztowieka iflub poszanowania zasad panstwa prawa?
v' Czy Wnioskodawca prowadzi lub wspbtprowadzi dziatania zmierzajgce do
zmian/rozwigzan/poprawy sytuacji w dziedzinie, ktorq sie zajmuije (lub robit to
W przeciggu ostatnich trzech lat)? Jesli tak, to jakie jest znaczenie tych dziatan?
v Czyinaile dotychczasowe dziatania Wnioskodawcy byty prowadzone w sposéb
ciagty (nieakcyjny) i konsekwentny?
v' Czyinaile zespbt Wnioskodawcy ma odpowiednie doSwiadczenie i kompetencje
oraz posiada wiedze w dziedzinie, ktérq sig zajmuje?
v' Czyina ile Wnioskodawca jest zdolny do realizacji przedstawionej strate-
gii/planu dziatan?
v' Czyinaile Wnioskodawca ma zasoby i doSwiadczenie wskazujgce na zdolnosé
do rozliczenia dotacji na podstawie osiggnigtych rezultatow?
Ekspert/ka oceniajgcy/a wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojqg ocene.
Zarzgdzanie | 0-6
v Czyinaile Wnioskodawca jest organizacijq stabilng/odporng finansowo i orga-

nizacyjnie?

v Czyinaile Wnioskodawca ma jasnq strukture organizacyjng (organy nadzorcze
i zarzqdcze) oraz czy i naile podziat zadan i odpowiedzialnosci w ramach ze-
spotu jest klarowny i kompletny? Czy i na ile Wnioskodawca ma wdrozony sys-
tem kontroli wewnetrznej?

v' Czyinaile Wnioskodawca dba o zarzgdzanie finansami, czy wiadomo, kto sie
tym zajmuje i kto za to odpowiada?

v' Czyinaile Wnioskodawca ma doswiadczenie w przygotowywaniu rocznych lub

wieloletnich planéw dziatania i budzetow?
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v Czyinaile Wnioskodawca prowadzi ocene/ewaluacije jakosci prowadzonych
dziatan? Na ile jest ona statq praktykg w dziataniu Wnioskodawcy?

v' Czyinaile Wnioskodawca dba o sktadanie sprawozdaf, upublicznianie informa-
cji na swoj temat?

v' Czyina ile Wnioskodawca stosuje procedury stuzqgce przeciwdziataniu dyskrymi-
nacji i mobbingowi, ochronie danych osobowych, ochronie matoletnich, przeciw-
dziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu itd.?

v' Czyina ile Wnioskodawca dba w swojej dziatalnosci o stosowanie przejrzystych
zasad dziatania, w tym standardéw dotyczgcych zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw, zakupu towardw i ustug, przeciwdziatania konfliktowi intereséw, za-
pewnienia bezpieczenstwa organizaciji?

v' Czyinaile w swoich dziataniach oraz w sposobie zarzgdzania uwzglednia za-
sady dobrego rzqdzenia, rownos¢ kobiet i mezczyzn, dostepnos¢ dla osdb o zréz-
nicowanych potrzebach i sytuacji rodzinnej oraz zrbwnowazonego rozwoju?

Ekspert/ka oceniajgcy/a wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojg ocene.
Priorytet ‘ 0/3

v Czy organizacje tworzq, prowadzq i/lub majg wptyw na podejmowanie decyzji
przedstawiciele grupy narazonej na dyskryminacije, nierdwne traktowanie, mowe
nienawisci i przestepstwa z nienawisci, na rzecz ktorej pracuje?

Ekspert/ka oceniajqgcy/a wniosek przyznaje 3 punkty, o ile uzna, ze Wnioskodawca spet-
nia wymagane kryteria. Niezaleznie od tego, czy przyznaje punkty, czy nie, ekspert/ka
uzasadnia swojq ocene.

Znaczenie i potencjat ‘ 0-5

v' Czy Wnioskodawca dziata aktywnie na rzecz upowszechnienia praw i wartosci
wynikajgcych z Karty Praw Podstawowych?

v' Czy mysli o swoim rozwoju i $wiadomie planuje dziatania zmierzajgce do
wzmochnienia potencjatu organizacji?

v' Czyinaile Wnioskodawca jest Swiadomy kontekstu, w ktérym dziata? Czy inaile
umie wskaza¢ swojq role i znaczenie w swoim srodowisku lokalnym/regionalnym
i/lub na tle innych organizacji dziatajgcych na rzecz praw cztowieka, poszanowa-
nia zasad panstwa prawa i praw i wartosci wynikajgcych z Karty Praw Podsta-
wowych?

v Czyinaile Wnioskodawca jest zakorzeniony w Srodowisku, w ktérym dziata? Czy
jest cztonkiem sieci, federaciji lub koalicji (formalnych lub nieformalnych) lub
w inny sposob wspoétpracuje z podmiotami zajmujgcymi sie podobnymi tema-
tami i/lub dziatajgcymi w tym samym §rodowisku lokalnym/regionalnym?

Ekspert/ka oceniajgcy/a wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojg ocene.

Ocena jakosci diagnozy 0-5

v' Czyina ile potrzeba prowadzenia dziatah programowych jest wyczerpujgco
i kompetentnie uzasadniona oraz logicznie wynika z obszaru tematycznego
i szerszego kontekstu, w ktérym dziata organizacja? Czy, o ile byto to mozliwe, po-
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wotano sie na dane publiczne lub wyniki badan, wskazujgce na potrzebe prowa-
dzenia zaplanowanych dziataA?

v Czy planujgc dziatania uwzgledniono opinie i potrzeby osbb i instytucji zwigza-
nych z Wnioskodawcq? Czy wzigto pod uwage blizsze i dalsze otoczenie instytu-
cjonalne Wnioskodawcy?

v' Czyina ile potrzeba prowadzenia dziatan dotyczgcych wzmochnienia instytucjo-
nalnego Wnioskodawcy jest wyczerpujqco i kompetentnie uzasadniona oraz lo-
gicznie wynika z oceny sytuacji Wnioskodawcy, jego mozliwosci i potrzeb, a takze
wyzwan, ktére przed nim stojq?

v W przypadku gdy plan dziatah nie dotyczy catej organizacji - czy Wnioskodawca
dobrze uzasadnit wybor obszaru, ktéry zamierza wzmocnic?

Ekspert/ka oceniajgcy/a wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojg ocene.

Ocena strategii / planu dziatai ‘ 0-10

v' Czyinaile zaplanowane dziatania majg szanse mie€ znaczqgcy wptyw na temat,
ktérym Whnioskodawca sig zajmuje?

v Czyina ile zaplanowane dziatania majq szanse zapewnié stabilno§é/wzmocnie-
nie instytucjonalne Wnioskodawcy (lub dziatah programowych w wybranym ob-
szarze aktywnosci organizaciji)?

v Czyinaile strategia/plan dziatan jest spojna, logiczna?

v' Czyinaile dobbér metod i skala dziatah uwzgledniajq obecnq sytuacije i poten-
cjat Wnioskodawcy?

v' Czyinaile strategia lub plan dziatah zawiera dobrze zidentyfikowane ryzyka oraz
wiarygodny pomyst na proces przeformutowania pierwotnie zaplanowanych
dziatan, gdyby okolicznosci tego wymagaty?

Ekspert/ka oceniajgcy/a wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojg ocene.
Harmonogram i budzet 0-5

v' Czyinaile harmonogram uwzglednia istotne daty zwigzane z realizacjq po-
szczegdlnych dziatah oraz osigganiem zaktadanych rezultatow? Czy jest mozliwy
do zrealizowania?

v' Czyinaile struktura budzetu jest przejrzysta i zrozumiata? Czy wida¢ w nim po-
dziat na koszty dziatah programowych i koszty administracyjne Wnioskodawcy?

Ekspert/ka oceniajgcy/a wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojg ocene.

Produkty i rezultaty wskazane dla dotacji 0-5

v' Czyinaile zaktadane rezultaty dziatan sq adekwatne do zidentyfikowanych pro-
blemow i potrzeb?

v' Czyinaile zaktadane rezultaty sq realistyczne i konkretne?

v" Na ile wiarygodna, adekwatnie dobrana jest metoda mierzenia kluczowych re-
zultatéw? Czy Wnioskodawca wie, jak sprawdzi¢, czy udato mu sie zrealizowaé
zamierzone cele?

v' Czyina ile Wnioskodawca przedstawit pomyst na proces przeformutowania
pierwotnie zaktadanych produktéw i rezultatoéw, gdyby okolicznosci tego wyma-
gaty?

Ekspert/ka oceniajgcy/a wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojq ocene.
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Punkty przyznawane na rozmowie 0-5

v' Czyina ile wykorzystanie dotacji instytucjonalnej ma szanse przyczynic¢ sie do
realizacji strategii i wzmocnienia organizacji?

v Czy organizacja jest teraz gotowa (ma zasoby, w tym czas, motywacije, otwar-
tos¢ i gotowos¢ uczenia sig) zeby maksymalnie skorzystac¢ z tej dotacji?

v' Czy wérbéd osbb reprezentujgcych organizacjg jest spdjne rozumienie strategii
i dziatan?

v' Czy Wnioskodawca jest otwarty na wspdtprace, uczenie sig, wprowadzenie in-
nych niz dotychczas sposobéw dziatania?

v' Czy Wnioskodawca refleksyjnie podchodzi do prowadzonych dziatan?

Ekspert/ka oceniajqcy/a wniosek przyznaje punkty i uzasadnia swojq ocene.

Rekomendacja w sprawie przyznania dodatkowej kwoty dotacji na
zwigkszenie dostepnosci dziatan wnioskodawcy dla oséb o zréznico- TAK/NIE
wanych potrzebach i sytuacji zyciowej

Ekspert/ka oceniajgcy/a wniosek wydaje rekomendacje (TAK/NIE) i uzasadnia ewentu-
alng rekomendacje negatywnq. Tre$¢ rekomendacji nie ma wptywu na ocene punk-
towq wniosku i przyznanie dotacji instytucjonalnej.
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